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Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Virtanen Immo<br>
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Ikola-Norrbacka Rinna<br>
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valtuuston pj.<br>
valtuuston I vpj.<br>
valtuuston II vpj.<br>
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varajäsen<br>
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henkilöstöpäällikkö, sihteeri<br>
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Immo Virtanen<br>
Puheenjohtaja<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivulla<br>
<br>
8 / 5<br>
<br>
2020<br>
<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
henkilöstöpäällikkö<br>
<br>
Reetta Kontio<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 88<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
4/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
KHALL § 88<br>
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan<br>
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika<br>
ja paikka sekä käsiteltävät asiat (hallintosääntö 103 §).<br>
Kunnanhallituksen kokouksissa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus (hallintosääntö 108 §).<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu on kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti toimitettu<br>
kunnanhallituksen jäsenille, varajäsenille ja valtuuston puheenjohtajille, joten puheenjohtaja toteaa kokouksen asianmukaisesti koollekutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla,<br>
myöskin päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
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Ptk:n tark.<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
§ 89<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
5/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
KHALL § 89<br>
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla<br>
(hallintosääntö 123 §).<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Riitta Lallan ja<br>
Heikki Vahdon.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 90<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
6/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
KHALL § 90<br>
Kokouskutsu toimitetaan vähintään viisi päivää ennen kokousta ja<br>
samassa yhteydessä esityslista julkaistaan luottamushenkilöiden<br>
sähköisessä kokousjärjestelmässä. Esityslista sisältää ehdotuksen<br>
kokouksen työjärjestykseksi. Mikäli esityslistan ulkopuolelta otetaan<br>
käsiteltäväksi asioita, käsitellään ne tämän asiakohdan yhteydessä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 91<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
7/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Valtuuston 27.4.2020 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano<br>
KHALL § 91<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.<br>
Kunnanhallituksen tulee tarpeen mukaan antaa täytäntöönpanoa<br>
varten tarpeellisia määräyksiä ja ohjeita. Kuntalain 96 §:n mukaan<br>
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on<br>
jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava<br>
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.<br>
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen<br>
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa<br>
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta<br>
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai<br>
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. Valtuuston 27.4.2020<br>
kokouksen pöytäkirja on julkisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla<br>
30.4.2020.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus katsoo, etteivät kunnanvaltuuston 27.4.2020 pidetyn<br>
kokouksen päätökset ole tehty virheellisessä järjestyksessä tai menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi, taikka olleet muutoinkaan<br>
lainvastaisia.<br>
Samalla kunnanhallitus panee valtuuston päätökset täytäntöön. Täytäntöönpanon osalta kunnanhallitus antaa seuraavat ohjeet ja määräykset:<br>
22. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
23. Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
24. Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
- Todetaan, että pöytäkirja on asianmukaisesti allekirjoitettu ja tarkastettu<br>
25. Tiedoksi merkittävät asiat<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
26. Hallintosäännön päivittäminen 1.5.2020 alkaen<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: konsernipalvelut<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 91<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
8/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
27. Ristikallion ranta-asemakaava / hyväksymisvaihe<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: tekninen johtaja<br>
28. Valtuustoaloitteet kokouksessa<br>
1) Hannu Mäkinen jätti valtuustoaloitteen liittyen valtuustoaloitteiden<br>
tuomisesta esityksineen valtuustolle vuoden kuluessa aloitteen jättämisestä.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi konsernipalveluihin.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Esittelijä päätti muuttaa päätösehdotustaan kohdan 27. osalta siten,<br>
että päätösehdotukseen lisättiin teknisen johtajan lisäksi kaavoituspäällikkö.<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus katsoo, etteivät kunnanvaltuuston 27.4.2020 pidetyn<br>
kokouksen päätökset ole tehty virheellisessä järjestyksessä tai<br>
menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi, taikka olleet<br>
muutoinkaan lainvastaisia.<br>
Samalla kunnanhallitus panee valtuuston päätökset täytäntöön.<br>
Täytäntöönpanon osalta kunnanhallitus antaa seuraavat ohjeet ja<br>
määräykset:<br>
22. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
23. Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
24. Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
- Todetaan, että pöytäkirja on asianmukaisesti allekirjoitettu ja<br>
tarkastettu<br>
25. Tiedoksi merkittävät asiat<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
26. Hallintosäännön päivittäminen 1.5.2020 alkaen<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: konsernipalvelut<br>
27. Ristikallion ranta-asemakaava / hyväksymisvaihe<br>
- Tiedoksi ja toimeksi: tekninen johtaja ja kaavoituspäällikkö<br>
28. Valtuustoaloitteet kokouksessa<br>
1) Hannu Mäkinen jätti valtuustoaloitteen liittyen valtuustoaloitteiden<br>
tuomisesta esityksineen valtuustolle vuoden kuluessa aloitteen<br>
jättämisestä.<br>
- Lähetetään valmisteltavaksi konsernipalveluihin.<br>
<br>
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Sähköisen kokouksen käyttöönotto kunnanhallituksen kokoustyöskentelyssä<br>
902/00.01.02/2020<br>
KHALL § 92<br>
Taustaa<br>
Valtioneuvosto on todennut 16.3.2020 Suomen olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Valtioneuvosto on linjannut<br>
16.3.2020 tartuntatautilain nojalla, että julkiset kokoontumiset jaetaan kymmeneen henkilöön. Linjauksen toimeenpano kuuluu aluehallintovirastoille. Linjauksessa tarkoitetut kokoukset ovat kokoontumislain 2 §:n 2 momentin mukaisia yleisiä kokouksia, johon muutkin<br>
kuin nimenomaisesti kutsutut voivat osallistua tai jota he voivat seurata. Määräys ei kuitenkaan koske kunnallisten toimielinten kokouksia.<br>
Kuntien päätöksenteon tulee toimia myös poikkeusoloissa. Mahdollista on harventaa kokousrytmiä asioiden niin salliessa, mutta kokouksia ei voida lykätä kokonaan, jotta kunnan taloutta ja hallintoa<br>
koskevat velvoitteet saadaan normaalisti järjestettyä. Kuntalaki<br>
(410/2015) antaa mahdollisuuden käyttää sähköisiä päätöksentekotapoja, jotka eivät edellytä kaikkien toimielinten jäsenten fyysistä läsnäoloa. Asikkalan kunnan toimielimissä ei ole aiemmin ollut käytössä sähköisiä päätöksentekotapoja.<br>
Sähköisiä kokouksia koskevat määräykset<br>
Kuntalain 98 §:ssä säädetään kunnallisten toimielinten päätöksentekotavoista. Sen mukaan toimielimelle kuuluvista asioista voidaan<br>
päättää varsinaisessa kokouksessa, sähköisessä toimintaympäristössä tapahtuvassa kokouksessa (sähköinen kokous) tai sähköisesti<br>
ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Sähköisessä<br>
kokouksessa ja sähköisessä päätöksentekomenettelyssä kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitä, etteivät salassa pidettävät<br>
tiedot ole ulkopuolisen saatavissa. Kuntalain 99 §:ssä on säädetty<br>
edellytykseksi sähköiselle kokoukselle, että läsnä oleviksi todetut<br>
ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä.<br>
Kuntalain 90 §:ssä säädetään kunnan hallintosäännön sisältövaatimuksista. Sen 1 momentin 2 kohdan alakohdan mukaan hallintosäännössä tulee antaa tarpeelliset määräykset toimielinten päätöksentekotavoista sekä siitä, miten kunta huolehtii, että sähköiseen<br>
kokoukseen ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä.<br>
Asikkalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 27.4.2020 § 26 hyväksynyt Asikkalan kunnanhallintosääntöön päivityksiä koskien sähköistä kokousta. Hallintosääntö astuu voimaan 1.5.2020.<br>
Hallintosäännön 100 § mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaiPtk:n tark.<br>
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sessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä<br>
asiahallinta- tai äänestysjärjestelmää.<br>
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous).<br>
Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköiseen<br>
kokoukseen tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla.<br>
Hallintosäännön 101 a § mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti kuntalain 99 §:n mukaisesti. Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen<br>
kuultavissa tai nähtävissä.<br>
Hallintosäännön § 103 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on<br>
mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.<br>
Tekniset edellytykset<br>
Sähköinen kokous edellyttää yhdenvertaista näkö- ja ääniyhteyttä.<br>
Kuntalain esitöissä yhdenvertaista näkö- ja ääniyhteyttä kuvataan<br>
seuraavasti: " --. Yhdenvertaista näkö- ja ääniyhteyttä voidaan pitää<br>
kunnallisen toimielimen päätöksenteon kannalta tarpeellisena ja se<br>
turvaisi osaltaan toimielimen päätöksenteon toimintaedellytyksiä, sillä kokoukseen osallistuvat henkilöt voisivat näin keskustella päätettävänä olevista asioista "kasvokkain"."<br>
Yhdenvertaista näkö- ja ääniyhteyttä ei ole määritelty täsmällisesti.<br>
Valmiustilalain voimassaollessa kunnissaa on siirrytty sähköiseen<br>
kokousmenettelyyn esimerkiksi Teams- tai Skype-järjestelmää hyödyntäen. Näissä järjestelmissä yhtäaikainen näköyhteys kaikkiin kokoukseen osallistujiin ei ole kaikissa olosuhteissa toteutettavissa.<br>
Kulloinkin puhuvaan henkilöön näköyhteys kuitenkin on olemassa.<br>
Edellä kuvatuin tavoin sähköinen kokous edellyttää yhdenvertaista<br>
näkö- ja ääniyhteyttä. Kullakin kokoukseen etäyhteyksien välityksellä<br>
osallistuvalla tulee näin olla kameralla varustettu päätelaite (matkapuhelin, Ipad/tabletti tai tietokone). Asikkalan kunta on mahdollistanut valtuutetuille ja lautakuntien jäsenille Ipadit. Kuntaliitto on ohjeistanut kuntia 20.3.2020 asiassa seuraavasti: ”Teams ja skype-yhteydet täyttävät sähköisen kokouksen edellytykset. Niissä pystytään<br>
teknisesti toimimaan siten, että yhteneväinen näkö- ja kuuloyhteys<br>
on mahdollinen.”<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 92<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
12/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Mahdolliset toimintahäiriöt<br>
Kunnan velvollisuutena on huolehtia, että kokoustekniikka toimii.<br>
Koska tietoverkot ovat aika ajoin kuormittuneet, häiriöihin yhteyksissä kannattaa varautua. Toimielimen jäsenillä tulee olla mahdollisuus<br>
tosiasiallisesti osallistua keskusteluun ja päätöksentekoon. Jos näin<br>
ei ole, voi syntyä laillisuusongelmia. Jos yhteydet ovat huonot ja<br>
osallistujia putoaa pois verkosta, kokous voidaan myös keskeyttää<br>
ja kokousta voidaan jatkaa, kun kaikki ovat taas mukana.<br>
Asikkalan kunnalla on käytössä Teams-sovellus ja sähköiset kokoukset voidaan järjestää tätä sovellusta käyttäen.<br>
Kokousten koolle kutsuminen<br>
Hallintosäännön 102 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan<br>
ja paikan.Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian<br>
käsittelyä varten.<br>
Hallintosäännön 103 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja<br>
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa<br>
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa<br>
noudatetaan kunkin asian kohdalla (esimerkiksi perinteinen kokous<br>
tai sähköinen kokous).<br>
Sähköisen kokouksen pitäminen ei estä esimerkiksi sitä, että puheenjohtaja, esittelijä ja sihteeri ovat läsnä toimielimen tavanomaisella kokouspaikalla, jos he ovat yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä muiden kokoukseen osallistuvien kanssa. Mahdollista kuitenkin on myös se, että sähköisessä kokouksessa fyysistä kokouspaikkaa ei ole lainkaan.<br>
Harkinta<br>
Samassa yhteydessä on arvioitava, millaisesta paikasta sähköiseen<br>
kokoukseen voi osallistua eli mitä konkreettisesti merkitsee hallintosäännön määräys "suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua<br>
vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä". Tässä vaihtoehtoina voidaan luottamushenkilön omaa vakuutusta asiantilasta ja toisena kunnan osoittamaa etäosallistumiseen tarkoitettua yleisöltä suljettua tilaa.<br>
Arvioinnissa on merkitystä myös käsiteltävien asioiden laadulla: käsiteltäessä julkisia asioita kohdistuu intressi luottamuksellisten keskustelujen suojaamiseen, käsiteltäessä ei-julkisia asioita (esim. yksilöasiat, liikesalaisuudet), on huolehdittava tietosuojasta myös asianosaisen intressien turvaamiseksi ja kunnan maine- ja vahinkoriskien<br>
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Esitys sähköisen kokouksen käyttöönoton periaatteiksi kunnanhallituksen kokoustyöskentelyssä<br>
Edellä esitetty huomioiden ehdotetaan, että kunnanhallitus ottaisi<br>
sähköisen kokouksen käyttöön vaihtoehtoisena kokouksen järjestämismuotona seuraavin periaattein:<br>
- Hallintosäännön 103 § mukaisesti kokouskutsun antamisen yhteydessä mainitaan mitä toimielimen päätöksentekotapaa (sähköinen<br>
kokous/perinteinen kokous) noudatetaan kunkin asian kohdalla.<br>
- Ellei puheenjohtaja muuta päätä, sähköiseen kokoukseen osallistujille järjestetään mahdollisuus osallistua kokoukseen myös tavanomaisella kokouspaikalla, josta järjestetään yhdenvertainen näkö- ja<br>
ääniyhteys muiden kokoukseen osallistuvien kanssa.<br>
- Sähköisen kokouksen toimintaympäristö järjestetään Teams-sovelluksen avulla. Kunta tarjoaa Teams-sovelluksen käyttöön Ipad-laitteen sekä mobiiliyhteyden.<br>
- Sähköiseen kokoukseen osallistumisen edellytyksenä on se, että<br>
osallistuva henkilö antaa kirjallisen vakuutuksen siitä, että henkilö on<br>
huolehtinut parhaan kykynsä mukaan siitä, että henkilö osallistuu<br>
kokoukseen sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja<br>
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa<br>
tai nähtävissä<br>
- Talousjohtaja vastaa hallintosäännön 63 b § tarkoittamalla tavalla<br>
siitä, että sähköisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien<br>
edellyttämällä tavalla.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. että kunnanhallituksen kokoukset voidaan pitää hallintosäännön<br>
101 a § tarkoittamalla tavalla sähköisessä toimintaympäristössä eli<br>
sähköisenä kokouksena;<br>
2. todeta, että hallintosäännön 103 § mukaan kokouskutsun antamisen yhteydessä on mainittava mitä toimielimen päätöksentekotapaa<br>
noudatetaan kunkin asian kohdalla;<br>
<br>
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3. että ellei puheenjohtaja muuta päätä, sähköiseen kokoukseen<br>
osallistujille järjestetään mahdollisuus osallistua kokoukseen myös<br>
tavanomaisella kokouspaikalla, josta järjestetään yhdenvertainen<br>
näkö- ja ääniyhteys muiden kokoukseen osallistuvien kanssa;<br>
4. että sähköisen kokouksen toimintaympäristö järjestetään<br>
Teams-sovelluksen avulla. Kunta tarjoaa Teams-sovelluksen käyttöön iPad-laitteen ja mobiiliyhteyden;<br>
5. edellyttää kohdassa 1 mainittuun sähksähköiseen kokoukseen<br>
osallistuvalta henkilöltä kirjallista vakuutusta siitä, että henkilö on<br>
huolehtinut parhaan kykynsä mukaan siitä, että henkilö osallistuu<br>
kokoukseen sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja<br>
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa<br>
tai nähtävissä ja<br>
6. että talousjohtaja vastaa hallintosäännön 63 b § tarkoittamalla tavalla siitä, että sähköisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia<br>
lakien edellyttämällä tavalla.<br>
Päätös<br>
<br>
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Yksinyrittäjille myönnettävä avustus koronakriisin johdosta<br>
KHALL § 81<br>
Valtioneuvosto on 8.4.2020 antanut asetuksen yksinyrittäjien tukemiseen tarkoitetuista valtionavustuksista kunnille. Sen mukaan valtio<br>
voi myöntää kunnille valtionavustusta kustannuksiin, jotka aiheutuvat COVID-19 -epidemian aiheuttaman tilapäisesti heikentyneen taloudellisen tilanteen vakauttamiseksi yksinyrittäjille myönnettävästä<br>
avustuksesta. Avustusta haetaan työ- ja elinkeinoministeriöltä.<br>
Avustusta voidaan maksaa yksinyrittäjän yritystoiminnasta 16.3. –<br>
31.8.2020 välillä aiheutuviin kustannuksiin. Hyväksyttäviä kustannuksia ovat kuntien myöntämät kiinteämääräiset 2.000 euron avustukset kutakin avustusta hakenutta yksinyrittäjää kohden. Valtionavustusta saa käyttää yksinyrittäjien taloudellisen toiminnan vakauttamiseen edellyttäen, että<br>
- kunta tekee avustusta koskevan sopimuksen avustuksen vastaanottavan yksinyrittäjän kanssa;<br>
- yksinyrittäjän taloudellinen tilanne ja liikevaihto ovat heikentyneet<br>
COVID-19 -epidemian takia 16.3.2020 jälkeen;<br>
- yksinyrittäjällä arvioidaan olevan edellytykset kannattavaan liiketoimintaan ja<br>
- yksinyrittäjän saama avustus on asetuksen (EU) N:o 1407/2013<br>
mukainen (de minimis -asetus).<br>
Valtionavustuspäätöksen mukainen tuensaaja eli kunta on aina täysimääräisesti vastuussa työ- ja elinkeinoministeriölle valtionavustuksen oikeasta käytöstä. Kunnan yksinyrittäjälle myöntämä avustus on<br>
harkinnanvarainen. Kunta harkitsee tuen edellytysten täyttymisen.<br>
Hakemukset käsitellään saapumisjärjestyksessä.<br>
Kunnan käytettävissä oleva valtionavustus on laskennallinen osuus<br>
valtion myöntämästä 250 miljoonasta eurosta. Asikkalassa määritelmän mukaisia yksinyrittäjiä on TEM:n mukaan 339 ja Asikkalan kunnan laskennallinen osuus valtakunnallisesta potista on 169.109,00<br>
euroa eli 2.000 euron suuruista tukea riittää 84:lle yksinyrittäjälle.<br>
Asikkalan kunta hakee valtionavustusta työ- ja elinkeinoministeriöltä<br>
15.5.2020 mennessä. Mahdollinen käyttämättä jäävä avustusmääräraha palautetaan ministeriölle. Valtionavustus avustustuottona ja yksinyrittäjän toimintatuki avustusmenona tullaan esittämään lisätalousarviossa otettavaksi vuoden 2020 talousarvioon.<br>
Yksinyrittäjän toimintatuki perustuu valtioneuvoston 9.4.2020 voimaan tulleeseen asetukseen 199/2020. Tuen tavoitteena on mahdollistaa yritystoiminnan jatkaminen kannattavasti koronavirustilanteen aiheuttaman katkoksen jälkeen ja estää tilanteen aiheuttamia<br>
konkursseja. Tukemalla kannattavaa yritystoimintaa poikkeusoloaikana, tuetaan myös Asikkalan kunnan elinvoimaisuutta.<br>
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Tukea hakevalta yksinyrittäjältä kerätään maksamista varten tarvittavat maksun saajaa sekä pankkiyhteyttä koskevat tiedot. Maksaminen toteutetaan maksujärjestelmään vietävällä maksumääräyslomakkeella. Maksumääräyslomake täytetään kunnan toimesta ja se<br>
toimitetaan normaaliprosessin mukaisesti Provinciaan. Maksumääräysten merkittävän lukumäärän vuoksi hyväksytään meno jo avustuspäätöksen ja maksumääräyksen yhteydessä. Maksumääräys laitetaan maksuun eli on siirtokelpoinen poikkeuksellisesti ilman tavanomaista laskunkäsittelyjärjestelmässä tapahtuvaa tarkastusta ja hyväksyntää.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää, että<br>
1. Asikkalan kunta hakee työ- ja elinkeinoministeriöltä 169.109,00<br>
euron suuruista erityisavustusta käytettäväksi yksinyrittäjille myönnettävistä avustuksista aiheutuviin kustannuksiin;<br>
2. se tulee esittämään kunnanvaltuustolle valtionavustukseen ja<br>
pienyrittäjän toimintatukeen liittyvät tulo- ja menomuutokset vuotta<br>
2020 koskevassa lisätalousarviossa;<br>
3. tuen hakemiseen ja hakemusten käsittelyyn liittyvät prosessit toteutetaan yhteistyössä Lahden Seudun Kehitys Ladec Oy:n kanssa;<br>
4. yksinyrittäjien hakemukset hyväksyy tai hylkää kehittämispäällikkö<br>
ja hänen estyneenä ollessaan talousjohtaja;<br>
5. pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti ja päätös pannaan<br>
täytäntöön mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.<br>
Asian käsittely kokouksessa<br>
Esittelijä päätti muuttaa päätösehdotustaan seuraavasti:<br>
Kunnanhallitus päättää, että<br>
1. Asikkalan kunta hakee työ- ja elinkeinoministeriöltä 169.109,00<br>
euron suuruista erityisavustusta käytettäväksi yksinyrittäjille<br>
myönnettävistä avustuksista aiheutuviin kustannuksiin;<br>
2. se tulee esittämään kunnanvaltuustolle valtionavustukseen ja<br>
pienyrittäjän toimintatukeen liittyvät tulo- ja menomuutokset vuotta<br>
2020 koskevassa lisätalousarviossa;<br>
<br>
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3. tuen hakemiseen ja hakemusten käsittelyyn liittyvät prosessit<br>
toteutetaan yhteistyössä Lahden Seudun Kehitys Ladec Oy:n<br>
kanssa;<br>
4. yksinyrittäjien hakemukset hyväksyy tai hylkää kehittämispäällikkö<br>
ja hänen estyneenä ollessaan talousjohtaja;<br>
5. päätös pannaan täytäntöön mahdollisesta muutoksenhausta<br>
huolimatta.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 93<br>
Maan hallitus korotti yksinyrittäjille myönnettävän tuen kokonaismäärää yllä olevan esityksen laatimisen jälkeen.<br>
Asikkalan kunnan osuus korotetusta kokonaissummasta on 422.000<br>
euroa. Tästä määrästä 2.000 euron tukea voi saada enimmillään<br>
211 asikkalalaista yksinyrittäjää.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää muuttaa aiemman päätöksensä kohdan 1<br>
kuulumaan seuraavasti:<br>
Asikkalan kunta hakee työ- ja elinkeinoministeriöltä 422.000 euron<br>
suuruista erityisavustusta käytettäväksi yksinyrittäjille myönnettävistä<br>
avustuksista aiheutuviin kustannuksiin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
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Tarkastuslautakunnan varajäsenen nimeäminen<br>
KHALL § 84<br>
Tarkastuslautakunnan varajäsen, sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän varajäsen Leena Niinimäki on menehtynyt marraskuussa<br>
2019.<br>
Leena Niinimäki on valittu seuraaviin luottamustoimiin:<br>
- tarkastuslaitakunnan varajäsen (varsinainen jäsen Eila Vornanen).<br>
Valtuusto on 5.6.2017 (täydennysvaali 17.9.2018 § 45 ja 14.1.2019<br>
§ 3) Tarkastuslautakuntaan valtuustokaudella 2017-2021 on<br>
valtuuston<br>
pävalinnut<br>
tarkastuslautakuntaan<br>
valtuuston<br>
toimikaudeksi 2018-2021:<br>
Varsinainen jäsen<br>
Kaarina Jokinen, pj<br>
Jari Laaksonen, vpj<br>
Kari Kallio<br>
Jukka Sällinen<br>
Tuula Puikkonen<br>
Hannu Siivonen<br>
Eila Vornanen<br>
<br>
Henkilökohtainen varajäsen<br>
Satu Jaatinen<br>
Martti K. Lehto<br>
Aarno Tiihonen<br>
Ari Mustamäki<br>
Eila Tiainen<br>
Terhi Vesterinen<br>
Leena Niinimäki<br>
<br>
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan<br>
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla<br>
valtuutettuja.<br>
Hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Tarkastuslautakunnan jäsenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.<br>
Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on:<br>
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;<br>
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta<br>
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;<br>
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä<br>
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;<br>
4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;<br>
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;<br>
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallinPtk:n tark.<br>
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tosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.<br>
Hallintosäännön 50 §:n mukaan sen lisäksi mitä kuntalain 121 §:ssä<br>
säädetään, tarkastuslautakunnan on<br>
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista<br>
sekä muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja<br>
tehtävä tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi,<br>
2. huolehdittava, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa sekä<br>
3. tehtävä aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisäisen tarkastuksen tehtävien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,<br>
4. tuotettava tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla suunnitemallisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista sekä<br>
toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen järjestämisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.<br>
5. valvottava sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä kuntalain 84<br>
§:ssä tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtia sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla sekä saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain vuoden ensimmäisessä valtuuston<br>
kokouksessa.<br>
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei<br>
ole:<br>
1) kunnanhallituksen jäsen;<br>
2) pormestari ja apulaispormestari;<br>
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;<br>
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;<br>
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.<br>
Kuntalain 71 §:ssä on määrätty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamustoimeen. Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet voidaan ylipäätänsä valita kunnan luottamustoimeen.<br>
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:<br>
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;<br>
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja<br>
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.<br>
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Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:<br>
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;<br>
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai<br>
säätiön palveluksessa;<br>
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen<br>
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen<br>
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,<br>
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan<br>
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.<br>
Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä.<br>
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:<br>
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä;<br>
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;<br>
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa<br>
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön;<br>
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.<br>
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei<br>
säädetä suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuun ottamatta valtuustoehdokkaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa<br>
kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan<br>
tarvittaessa näyttää toteen.<br>
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta valtuustoa tulee olla sekä naisia että miehiä<br>
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta<br>
johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja varajäsenten kohdalla.<br>
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31.3 §). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa<br>
kuin varsinaiset jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia, ehdokkaana on käytännössä varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohPtk:n tark.<br>
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<br>
taisen varajäsenensä muodostama ehdokaspari.<br>
Jos lautakunnan jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa<br>
yksimielisenä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista<br>
henkilöistä ei päästä yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti enemmistövaalitapaa noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä valtuutetuista (teknisen lautakunnan osalta neljä valtuutettua)<br>
vaatii, vaali on toimitettava suhteellisena.<br>
Uusien varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93<br>
§:ssä. Jos varavaltuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana<br>
jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17<br>
§:n mukaisesti. Varavaltuutetut määräytyvät kuntavaalituloksen mukaisesti.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle että se<br>
1. suorittaa tarkastuslautakunnan täydennysvaalin valitsemalla Eila<br>
Vornasen henkilökohtaisen varajäsenen Leena Niinimäen tilalle<br>
jäljellä olevaksi toimikaudeksi;<br>
2. merkitsee tiedokseen, että keskusvaalilautakunta nimeää valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä kuntalain 17 §:n mukaisesti sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän uuden varajäsenen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 94<br>
Kunnanhallituksen 20.4.2020 kokouksen jälkeen on vahvistunut, että sosiaalidemokraattiseen valtuustoryhmään ei tarvitse nimetä uutta<br>
varajäsentä vaan ainoastaan tarkastuslautakunnan täydennysvaali<br>
varajäsenen osalta tulee suorittaa.<br>
Tämän vuoksi kunnanhallituksen 20.4.2020 tekemää päätöstä tulee<br>
muuttaa siten, että valtuusto päättää ainoastaan tarkastuslautakunnan täydennysvaalista valitsemalla Eila Vornasen henkilökohtaisen<br>
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.<br>
Ptk:n tark.<br>
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Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää muuttaa 20.4.2020 kokouksessa tekemäänsä päätöstä siten, että kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle että se suorittaa tarkastuslautakunnan täydennysvaalin valitsemalla<br>
Eila Vornasen henkilökohtaisen varajäsenen Leena Niinimäen tilalle<br>
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Sopimushallinnan käsikirjan hyväksyminen<br>
KHALL § 95<br>
Asikkalan kunnassa on otettu käyttöön sopimushallinnan työkalu,<br>
jonka tarkoituksena on parantaa kunnan sopimusten laatua, seurantaa ja raportointia. Samassa yhteydessä on nähty tarpeelliseksi<br>
määritellä sopimushallinnan periaatteet, jotka on nyt kirjattu liitteenä<br>
olevaan sopimushallinnan käsikirjaan.<br>
Kunnan sopimushallinnan tasoon on aiemmin kiinnitetty huomiota<br>
sekä kunnan johdon että tarkastuslautakunnan toimesta. Nyt käyttöön otetun työkalun ja käsiteltävänä olevan käsikirjan avulla pystytään merkittävästi parantamaan kunnan sopimushallinnan tasoa.<br>
Voimassa olevan hallintosäännön toimivaltataulukon mukaan kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimushallinnan<br>
käsikirjan ohjaamaan kunnan sopimushallintaa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
1<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin viran perustaminen ja täyttölupa 1.8.2020<br>
alkaen<br>
850/12.00.00/2020<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.04.2020 § 39<br>
Opetuspalveluiden keskittäminen ja uusi palvelumalli<br>
tehtäväkuvineen liittyy kasvatus - ja opetuspalveluiden<br>
johtamisjärjestelmän kehittämiseen. Asia on käsitelty kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnan talousarviokäsittelyssä 16.10.2019 § 85.<br>
Muutoksen vaikutus kohdistuu opetuspalveluiden organisaatioon,<br>
jossa Vääksyn Yhtenäiskoulun osalta tehtäviä organisoidaan uudella<br>
tavalla. Osa tehtävänkuvista muuttuu tai kokonaan poistuu 1.8.2020<br>
alkaen kahden vuoden aikajänteellä. Yhteistoimintaneuvottelut tulee<br>
käydä, jos henkilön asemaan tulee merkittäviä muutoksia<br>
työtehtävissä tai työn organisoimisessa tai kunnan<br>
palvelurakenteessa (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä<br>
yhteistoiminnasta kunnissa, 4 § )<br>
Yhteistoimintaneuvottelut on käyty 16.4.2020. Käydyssä<br>
neuvottelussa esille nostettuja asioita<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
<br>
<br>
Yhteistyön ja tiimityön tarkentaminen esim. oppilashuollon<br>
osalta<br>
<br>
<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin tehtävänkuvan<br>
tarkistaminen, tuntimäärä ja Vääksyn Yhteiskoulun<br>
rakennusvaiheen huomioiminen työtehtävässä.<br>
<br>
<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin työpanosta on<br>
kohdennettu myös opetuspalveluille laajemmin. Näin toimitaan<br>
myös toisen apulaisrehtorin työtehtävän kohdalla.<br>
<br>
<br>
<br>
Johtamisjärjestelmän muutos ajoittuu useammalle vuodelle.<br>
Tästä syystä johtamisjärjestelmän arviointi ja reagointi on<br>
tärkeää.<br>
<br>
<br>
<br>
Konsultoivaan keskusteluun ja osaamiseen on hyvä varata<br>
resurssia, mutta käytetäänkö sitä tehokkaasti hyväksi on eri<br>
asia.<br>
<br>
<br>
<br>
Kokonaiskuvan tarkentaminen erityisen tuen koordinaattorin<br>
työtehtävien osalta, miten ja kuka vastaa kokonaisuudesta<br>
esiopetuksesta – lukio-opetukseen?<br>
<br>
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<br>
<br>
<br>
Erityisen tuen koordinaattorilla on tällä hetkellä 25 vvh<br>
opetusvelvollisuutta ja 5 vvh erityisen tuen koordinaattorin<br>
tehtäviin.<br>
<br>
<br>
<br>
Molempien apulaisrehtoreiden tehtävänkuva on hyvä kirjata jo<br>
tässä vaiheessa. Vastaavan kuraattorin tehtävänkuva<br>
suoritetaan samassa yhteydessä.<br>
<br>
<br>
<br>
Toiveena esitettiin esiopetuksen siirtämistä opetuspalveluiden<br>
alle.<br>
<br>
<br>
<br>
Tehtävänkuvien muutos vaikuttaa myös usean henkilön<br>
palkkaukseen. TVA-lisät ja mahdolliset huojennukset voidaan<br>
sopia paikallisesti, mutta se ei tässä vaiheessa ole vielä<br>
mahdollista.<br>
<br>
<br>
<br>
TVA-tekijöiden ja palkkaukseen liittyvät muutokset tarkistetaan<br>
kevään 2020 aikana henkilöstön edustajien (Miia Alhonen<br>
Asikkalan OAJ hallituksen pj. ja Marko Asp, JUKO<br>
pääluottamusmies) ja työnantajan kanssa (Reetta Kontio,<br>
henkilöstöpäällikkö ja Petri Haapanen, vs. sivistysjohtaja).<br>
<br>
<br>
<br>
Yhteisenä näkemyksenä johtamisjärjestelmän muuttaminen<br>
koettiin hyväksi asiaksi, kaikkea ei voida ratkaista heti.<br>
<br>
<br>
<br>
Kannanottoja ja lausuntoja voi esittää tiistaille 21.4. klo 15 asti.<br>
<br>
Yhteistoimintaneuvottelujen jatkotoimenpiteet<br>
<br>
<br>
Johtamisjärjestelmän organisaatiomuutos viedään ti 21.4.<br>
kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksen asialistalle, jotta<br>
opetusjärjestelyjä seuraavaa lukuvuotta varten saadaan<br>
eteenpäin.<br>
<br>
<br>
<br>
Esitykseen kirjataan valmistelun osalta keskeiset asiat<br>
TVA-tekijöiden ja palkkaukseen liittyvistä muutoksista.<br>
<br>
<br>
<br>
Tämän lisäksi tehtävänkuvien tarkistaminen keväällä 2021<br>
erityisesti Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin,<br>
Aurinkovuoren vararehtorin ja Anianpellon apulaisrehtorin<br>
osalta.<br>
<br>
Opetuspalveluiden työn orgaisointiin liittyvät muutokset<br>
työtehtävissä<br>
Opetuspalveluiden johtamisjärjestämän muutokset tulee tehdä<br>
yhtenä kokonaisuutena 1.8.2020 alkaen kahden vuoden<br>
aikajänteellä.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Perusopetuslain ja opetussuunnitelman muutokset ovat lisänneet<br>
oppilaan hyvinvoinnin tukemiseen liittyviä velvoitteita. Oppilaan<br>
hyvinvoinnin tukeminen, erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden ja<br>
koulukiusaamiseen liittyvien asioiden hoitaminen vie niin opettajalta,<br>
oppilashuollolta kuin rehtorilta. Useat tehtävät tulee hoitaa silloin,<br>
kun oppilas on koulussa. Tämä lisää niin rehtorin kuin<br>
apulaisrehtorin työmäärää. Koulukiusaamisen ennaltaehkäisty ja<br>
niihin puuttuminen tulee olla keskeinen painopistealue<br>
tulevaisuudessa. Koulussa kiusaamiseen voidaan puuttua<br>
paremmin kuin muualla yhteiskunnassa tapahtumaan kiusaamiseen.<br>
Sivistysjohtajan työtehtävät ovat laajat ja hyvin moniulotteiset.<br>
Asikkalan kunnan kasvatus- ja opetuspalvelujen kehittäminen vaatii<br>
suunnitelmallisuutta koko kuntaa ajatellen. Suunnitelmallisuudella<br>
tarkoitetaan yhtenäisen polun muodostamista varhaiskasvatuksesta<br>
perusopetukseen ja lukioon asti.<br>
Tällä hetkellä toimintoja on hajautettu usean henkilön omien<br>
tehtäväkuvien lisäksi ilman, että niille on varattu riittävää<br>
työaikaresurssia. Hajanaiset rakenteet,eppäselvät tehtäväkuvat<br>
vaihtuvat toimijat ja puutteelliset resurssit eivät takaa kaikissa<br>
olosuhteissa laadukasta työtä. Lisäksi moninaiset tehtäväkuvat<br>
rasittavat työntekijöitä ja siten kuormittavat jaksamista. Tulevassa<br>
organisaatiomallissa tehtävänkuvia ei kuitenkaan määritellä<br>
pelkästään yhdelle henkilölle, vaan opetuspalveluissa työ perustuu<br>
yhteistyöhön tiimeissä. Osaamisen laajentaminen on<br>
opetuspalveluita vahvistava tekijä..<br>
Esityksessä keskeiset tavoitteet ovat:<br>
<br>
<br>
hallinnon ja toimintojen pirstaleisuuden<br>
vähentäminen/poistaminen ja struktuurin lisääminen<br>
<br>
<br>
<br>
työkuormien vähentäminen/jakaminen ja selkeyttäminen sekä<br>
hyvinvoinnin lisääminen<br>
<br>
<br>
<br>
laadukkaan perusopetuksen ylläpitäminen ja kehittäminen<br>
<br>
Organisaation myötä tehtävänkuviin kuvataan oppilaiden ja koulun<br>
hyvinvointia lisääviä kokonaisuuksia seuraavasti:<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
<br>
<br>
Yhtenäiskoulun opiskeluhuolto<br>
<br>
<br>
<br>
Erityisen tuen oppilasasioiden koordinaatio ja yhteistyövastuu<br>
<br>
<br>
<br>
Tutoropettajan seudullinen yhteistyö<br>
<br>
<br>
<br>
Opiskeluhuollon johto ja kehittäminen<br>
<br>
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<br>
<br>
<br>
Laatutyö<br>
<br>
<br>
<br>
Liikenneturvallisuustyö<br>
<br>
Sivistysjohtaja<br>
Sivistysjohtajan tehtävänkuva on määritelty kunnan<br>
hallintosäännössä. Tehtävänkuvaa tarkennetaan alla olevien<br>
täydennysten mukaisesti. Kahden päivän työpanosta Asikkalan<br>
kunnassa seurataan vuoden 2020 – 2021 aikana.<br>
Palveluyksikön esimies vastaa palveluyksikön toiminnasta sekä<br>
johtaa ja kehittää toimintaa palvelualuejohtajan ja<br>
vastuualuejohtajan alaisuudessa. Sen lisäksi, mitä sivistysjohtajan<br>
tehtävistä erikseen säädetään tai määrätään, sivistysjohtajan<br>
tehtävänä on:johtaa, kehittää ja valvoo tehtäväalueen toimintaa<br>
valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan asettamien<br>
päämäärien ja strategisten päätösten mukaisesti sekä seuraa<br>
palvelualueen yleistä kehitystä ja tekee sen edellyttämiä esityksiä<br>
toiminnan kehittämiseksi sekä vastaa raportoinnista;<br>
<br>
<br>
Näitä ovat palvelualueen opetussuunnitelman päivittäminen,<br>
hankkeiden koordinointi ja lainsäädännön tuomat muutokset<br>
omalle palvelualueelle, oppilas- ja opiskelijahuollon johto ja<br>
sen kehittäminen<br>
<br>
vastata palvelualueen toiminnan kokonaissuunnittelusta,<br>
tuloksellisuudesta, laadusta ja päättää voimavarojen<br>
tarkoituksenmukaisesta käytöstä;<br>
<br>
<br>
Painottaen rehtorikokouksia, varhaiskasvatuksen johtoryhmää,<br>
valmistelee ja seuraa ja päivittää opetuspalveluiden<br>
laatustrategiaa<br>
<br>
vastata asioiden valmistelusta toimielimille ja toimielimien päätösten<br>
täytäntöönpanosta;<br>
<br>
<br>
Liikenneturvallisuustyö, joukkoliikenne, sidosryhmäyhteistyö,<br>
Palvelualueiden välinen yhteistyö ja vapaa sivistystyö<br>
<br>
huolehtia, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat<br>
riittävästi tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittävistä<br>
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmisteluun<br>
<br>
<br>
osallisuuden lisääminen, palvelualueen ennakoiva ja aktiivinen<br>
viestintä<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtori<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin tehtävänkuva muutetaan<br>
kokonaistyöaikaan 1.8.2020 alkaen. Vääksyn Yhteiskoulun<br>
apulaisrehtorin virka yläkoulu ja lukio, Kokonaistyöaika 36,10h /vko<br>
ja opetusvelvollisuus 6 tuntia.<br>
Tehtävänkuva on lähtökohtaisesti seuraava:<br>
Käytännönjärjestelyt n. 14 tuntia / viikossa<br>
<br>
<br>
Oppilaiden akuuttien konfliktitilanteiden ja<br>
koulukiusaamistilanteiden selvitte-ly, kurinpitotoimet ja sen<br>
seuranta, opetusjärjestelyt ruokailuvuorolistat,<br>
välituntivalvontalistat,, samanaikaisopettajavuorolistat,<br>
sijaisjärjestelyt, yläkoulun ja erityisopetuksen lukujärjestykset<br>
ja jaksojärjestys, oulunkäynninohjaajien työn organisointi ja<br>
ohjaus kouluvuoden aikana, turvallisuus- ja ensiapuasiat<br>
<br>
Oppiaineryhmien johtaminen n. 6 tuntia / viikossa<br>
<br>
<br>
Koulun kehittäminen ja hankevalmistelu,kyselyjen käytännön<br>
organisointi oman koulun osalta, koulun johtotiimin jäsen,<br>
vuosikalenterin laatiminen, aamupalaveri ja kokous-asiat<br>
<br>
Oppilashuolton. 6 tuntia / viikossa<br>
<br>
<br>
Yläkoulun yhteisöllinen oppilashuolto: pedagogiset kokoukset<br>
ja oppilaiden poissaolot, konsultaationeuvottelut<br>
aineenopettajien, opinto-ohjaajien ja oppilashuolto-ryhmän<br>
jäsenten kanssa *, pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien<br>
lasten kanssa käytäviin oppilas-neuvotteluihin osallistuminen *,<br>
nivelvaiheyhteistyö<br>
<br>
Yhteistyöverkosto n. 4 tuntia / viikossa<br>
<br>
<br>
Työrauha-asiat ja kiusaamisasioiden koordinointi ja johtaminen<br>
yhdessä Aurinkovuoren koulun rehtorin ja oppilashuollon<br>
henkilöstön kanssa.Yhtenäiskoulun oppilashuoltoryhmän ja<br>
oppilashuollon ohjausryhmän jäsen . Laatutyö,<br>
perusopetuksen maakunnallisen kyselyn organisointi<br>
seudullinen yhteistyö.<br>
<br>
Opetusvelvollisuus n. 6 tuntia /viikossa<br>
Erityisen tuen koordinaattori, TVA-tekijä<br>
Erityisen tuen koordinaattorin tehtävä on ollut määräaikainen<br>
lisätehtävä 1.8.2016 lukien. Toimikauden pituus on neljä vuotta.<br>
Ensimmäinen toimikausi on 1.8.2016 – 31.7.2020.<br>
Erityisen tuen koordinaattorin tehtävät:<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
<br>
Koordinoi kunnan erityisen tuen järjestämistä (opetuksen<br>
suunnittelu, ennusteet ja tilastot erityisen tuen järjestämiseksi,<br>
yläkoulun erityisoppilaiden nivelvaiheyhteistyö)<br>
<br>
<br>
<br>
Koordinoi ja kehittää konsultoivien erityisopettajien toimintaa<br>
kunnassa<br>
<br>
<br>
<br>
Pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien lasten kanssa<br>
käytäviin oppilasneuvotteluihin osallistuminen (tarvittaessa)<br>
<br>
<br>
<br>
Pedagoginen johtajuus (kehittää erilaisia tuen<br>
järjestämiskeinoja ja pedagogisia ratkaisuja erityisen tuen<br>
alueella)<br>
<br>
<br>
<br>
Mukana Aurinkovuoren 3-6 ja yläkoulun opiskeluhuollon<br>
yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä<br>
<br>
Aniapellon ja Aurinkovuoren koulun apulaisrehtorin virka,<br>
aloitusajankohta päätetään keväällä 2021.Tehtävänkuva<br>
<br>
<br>
pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien lasten kanssa<br>
käytäviin oppilas-neuvotteluihin osallistuminen ,<br>
nivelvaiheyhteistyö<br>
<br>
<br>
<br>
Työrauha-asiat ja kiusaamisasioiden koordinointi ja johtaminen<br>
oman koulun osalta yhdessä Vääksyn Yhtenäiskoulu<br>
apulaisrehtorin ja oppilashuollon henkilöstön kanssa.<br>
<br>
<br>
<br>
Yhtenäiskoulun oppilashuoltoryhmän ja oppilashuollon<br>
ohjausryhmän jäsen<br>
<br>
Vastaavan kuraattorin tehtävänkuva<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
<br>
<br>
Koordinoi kunnan erityisen tuen järjestämistä, ennusteet ja<br>
tilastot erityisen tuen järjestämiseksi,<br>
<br>
<br>
<br>
Oppilashuollon henkilöstön toiminnan organisointi tuen tarpeen<br>
mukaisesti<br>
<br>
<br>
<br>
Vastaa oppilashuollon kokonaiskuvasta opetuspalveluissa.<br>
Oppilashuoltotyö esiopetuksessa ja kyläkouluilla<br>
<br>
<br>
<br>
Pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien lasten kanssa<br>
käytäviin oppilasneuvotteluihin osallistuminen<br>
<br>
<br>
<br>
Yksittäisen oppilaan ja perheen tukeminen ja tuen tarpeen<br>
arviointi<br>
<br>
<br>
<br>
Kouluyhteisöjen hyvinvoinnin edistäminen yhteistyössä<br>
koulujen kanssa.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 39<br>
§ 96<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
30/43<br>
<br>
21.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
Asioiden valmistelutyö on aloitettu keväällä 2019.<br>
Rehtorikokouksessa 13.3. käsiteltyä asiaa<br>
Apulaisrehtori / rehtorit kokonaistyöajassa<br>
<br>
<br>
Edut: Riittävä aikaresurssi, kun työtehtävät on määritelty,<br>
kehittäminen mahdollistuu, mahdollisuus projekteille, töitä<br>
riittää, oppilashuollon kokonaisuuden hallinta, käytännön<br>
yhteistyö<br>
<br>
<br>
<br>
Haitat: Erityispedagogiikan osaamisen<br>
<br>
Erityisen tuen koordinaattori ja apulaisrehtori jatkavat<br>
<br>
<br>
Edut: että kaikki tietävät mitä toiset tekevät, erityisen tuen<br>
osaaminen ja lopullinen vastuu rehtorille<br>
<br>
<br>
<br>
Haitat: Huojennus alhainen, työajan löytäminen on hankalaa,<br>
mikäli erityisen tuen koordinaattorin tehtävä loppuu, tulee<br>
muita kouluttaa, ei niin hyvin perillä oppilashuollollisista<br>
asioista, päätöksen teko-oikeus puuttuu, perusopetuksen<br>
rikkonaisuus.<br>
<br>
Asia esitettiin toisen kerran rehtorikokouksessa ma 6.4.2020.<br>
Käsittelyn yhteydessä ei tullut vasta- tai muutosehdotusta.<br>
Muut organisaatiossa tapahtuvat muutokset:<br>
Lukuvuosi 2020 – 2021<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
<br>
<br>
Sivistysjohtajan palatessa takaisin marraskuun puolessa<br>
välissä Anianpellon ja Aurinkovuoren koulujen osalta<br>
työtehtävät järjestetään kevään 2021 osalta seuraavasti:<br>
<br>
<br>
<br>
Rehtori hoitaa muiden työtehtävien lisäksi projektityönä<br>
kouluverkkoselvityksen osalta mahdolliset jatkotoimenpiteet<br>
alakoulujen ja varhaiskasvatuksen osalta ja oppilashuollon<br>
toimintakulttuurin muutokset.<br>
<br>
<br>
<br>
Anianpellon koulun apulaisrehtorin työtehtävä jatkuu<br>
samansuuntaisina<br>
<br>
<br>
<br>
Aurinkovuoren koulun vararehtori tulee vastaamaan<br>
päivittäisjohtamisesta myös kevään aikana. Tämän lisäksi<br>
hänen työtehtäviinsä lisätään opetusvelvollisuutta 6 vvh.<br>
Vararehtorin luokkaa opettava sijainen jatkaa lukuvuoden<br>
loppuun asti. Tämä on huomioitu lukuvuoden 2020 -2021<br>
tuntikehyksessä.<br>
<br>
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<br>
<br>
<br>
Vastaavan kuraattorin tehtävänkuvaan kirjataan erityisen tuen<br>
koordinaattorin tehtäviä. Tällä varmistetaan esioppilaiden ja<br>
kyläkoulun oppilashuollon laadukas toteutuminen.<br>
<br>
<br>
<br>
Tuntikehystä varataan konsultaatiokeskusteluihin ja<br>
oppilasneuvotteluihin 2 vvh.<br>
<br>
Ennen työvuoden alkua rehtoreille ja apulaisrehtoreille vahvistetaan<br>
työaikasuunnitelma, jonka toteutumista seurataan säännöllisesti.<br>
Toisen apulaisrehtorin virka päätetään erikseen viimeistään<br>
Anianpellon koulun mahdollisen siirron yhteydessä Aurinkovuoren<br>
koulun yhteyteen.<br>
Molempien rehtoreiden työnkuormitusta seurataan VYK:n<br>
apulaisrehtorin ja sivistysjohtajan tehtävänkuvien myötä.<br>
Esitystä tarkennetaan tarvittaessa kokouksessa Asikkalan OAJ.n<br>
kannanotosta riippuen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää<br>
1) esittää kunnanhallitukselle Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin<br>
viran perustamista ja täyttölupaa<br>
2) opetuspalveluiden organisaatiomuutoksen toteuttamisesta<br>
1.8.2020 lähtien seuraavasti:<br>
a) erityisen tuen koordinaattorin tehtävät siirretään esityksen<br>
mukaisesti apulaisrehtoreille ja vastaavalle kuraattorille .<br>
b) vs. sivistysjohtajan tehtävänä on huolehtia tarvittavasta<br>
lisäkoulutuksesta,<br>
c) kevään 2020 aikana käydään tarvittavat neuvottelut TVA-tekijöihin<br>
ja palkkaukseen liittyvistä muutoksista heidän kohdalla ketä se<br>
koskee,<br>
d) tehtävänkuvia tarkistetaan keväällä 2021 erityisesti Vääksyn<br>
Yhteiskoulun apulaisrehtorin, Aurinkovuoren vararehtorin ja<br>
Anianpellon apulaisrehtorin osalta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.04.2020 § 39<br>
Opetuspalveluiden keskittäminen ja uusi palvelumalli tehtäväkuvineen liittyy kasvatus - ja opetuspalveluiden johtamisjärjestelmän kePtk:n tark.<br>
<br>
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<br>
hittämiseen. Asia on käsitelty kasvatus- ja opetuslautakunnan talousarviokäsittelyssä 16.10.2019 § 85.<br>
Muutoksen vaikutus kohdistuu opetuspalveluiden organisaatioon,<br>
jossa Vääksyn Yhtenäiskoulun osalta tehtäviä organisoidaan uudella<br>
tavalla. Osa tehtävänkuvista muuttuu tai kokonaan poistuu 1.8.2020<br>
alkaen kahden vuoden aikajänteellä. Yhteistoimintaneuvottelut tulee<br>
käydä, jos henkilön asemaan tulee merkittäviä muutoksia työtehtävissä tai työn organisoimisessa tai kunnan palvelurakenteessa (Laki<br>
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa, 4 §<br>
)<br>
Yhteistoimintaneuvottelut on käyty 16.4.2020. Käydyssä neuvottelussa esille nostettuja asioita<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
<br>
<br>
Yhteistyön ja tiimityön tarkentaminen esim. oppilashuollon<br>
osalta<br>
<br>
<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin tehtävänkuvan tarkistaminen, tuntimäärä ja Vääksyn Yhteiskoulun rakennusvaiheen<br>
huomioiminen työtehtävässä.<br>
<br>
<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin työpanosta on kohdennettu myös opetuspalveluille laajemmin. Näin toimitaan myös<br>
toisen apulaisrehtorin työtehtävän kohdalla.<br>
<br>
<br>
<br>
Johtamisjärjestelmän muutos ajoittuu useammalle vuodelle.<br>
Tästä syystä johtamisjärjestelmän arviointi ja reagointi on tärkeää.<br>
<br>
<br>
<br>
Konsultoivaan keskusteluun ja osaamiseen on hyvä varata resurssia, mutta käytetäänkö sitä tehokkaasti hyväksi on eri asia.<br>
<br>
<br>
<br>
Kokonaiskuvan tarkentaminen erityisen tuen koordinaattorin<br>
työtehtävien osalta, miten ja kuka vastaa kokonaisuudesta esiopetuksesta – lukio-opetukseen?<br>
<br>
<br>
<br>
Erityisen tuen koordinaattorilla on tällä hetkellä 25 vvh opetusvelvollisuutta ja 5 vvh erityisen tuen koordinaattorin tehtäviin.<br>
<br>
<br>
<br>
Molempien apulaisrehtoreiden tehtävänkuva on hyvä kirjata jo<br>
tässä vaiheessa. Vastaavan kuraattorin tehtävänkuva suoritetaan samassa yhteydessä.<br>
<br>
<br>
<br>
Toiveena esitettiin esiopetuksen siirtämistä opetuspalveluiden<br>
alle.<br>
<br>
<br>
<br>
Tehtävänkuvien muutos vaikuttaa myös usean henkilön palkkaukseen. TVA-lisät ja mahdolliset huojennukset voidaan so-<br>
<br>
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<br>
pia paikallisesti, mutta se ei tässä vaiheessa ole vielä mahdollista.<br>
<br>
<br>
TVA-tekijöiden ja palkkaukseen liittyvät muutokset tarkistetaan<br>
kevään 2020 aikana henkilöstön edustajien (Miia Alhonen<br>
Asikkalan OAJ hallituksen pj. ja Marko Asp, JUKO pääluottamusmies) ja työnantajan kanssa (Reetta Kontio, henkilöstöpäällikkö ja Petri Haapanen, vs. sivistysjohtaja).<br>
<br>
<br>
<br>
Yhteisenä näkemyksenä johtamisjärjestelmän muuttaminen<br>
koettiin hyväksi asiaksi, kaikkea ei voida ratkaista heti.<br>
<br>
<br>
<br>
Kannanottoja ja lausuntoja voi esittää tiistaille 21.4. klo 15 asti.<br>
<br>
Yhteistoimintaneuvottelujen jatkotoimenpiteet<br>
<br>
<br>
Johtamisjärjestelmän organisaatiomuutos viedään ti 21.4. kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksen asialistalle, jotta opetusjärjestelyjä seuraavaa lukuvuotta varten saadaan eteenpäin.<br>
<br>
<br>
<br>
Esitykseen kirjataan valmistelun osalta keskeiset asiat TVA-tekijöiden ja palkkaukseen liittyvistä muutoksista.<br>
<br>
<br>
<br>
Tämän lisäksi tehtävänkuvien tarkistaminen keväällä 2021 erityisesti Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin, Aurinkovuoren<br>
vararehtorin ja Anianpellon apulaisrehtorin osalta.<br>
<br>
Opetuspalveluiden työn orgaisointiin liittyvät muutokset työtehtävissä<br>
Opetuspalveluiden johtamisjärjestämän muutokset tulee tehdä yhtenä kokonaisuutena 1.8.2020 alkaen kahden vuoden aikajänteellä.<br>
Perusopetuslain ja opetussuunnitelman muutokset ovat lisänneet<br>
oppilaan hyvinvoinnin tukemiseen liittyviä velvoitteita. Oppilaan hyvinvoinnin tukeminen, erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden ja koulukiusaamiseen liittyvien asioiden hoitaminen vie niin opettajalta, oppilashuollolta kuin rehtorilta. Useat tehtävät tulee hoitaa silloin, kun<br>
oppilas on koulussa. Tämä lisää niin rehtorin kuin apulaisrehtorin<br>
työmäärää. Koulukiusaamisen ennaltaehkäisty ja niihin puuttuminen<br>
tulee olla keskeinen painopistealue tulevaisuudessa. Koulussa kiusaamiseen voidaan puuttua paremmin kuin muualla yhteiskunnassa<br>
tapahtumaan kiusaamiseen.<br>
Sivistysjohtajan työtehtävät ovat laajat ja hyvin moniulotteiset. Asikkalan kunnan kasvatus- ja opetuspalvelujen kehittäminen vaatii<br>
suunnitelmallisuutta koko kuntaa ajatellen. Suunnitelmallisuudella<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
tarkoitetaan yhtenäisen polun muodostamista varhaiskasvatuksesta<br>
perusopetukseen ja lukioon asti.<br>
Tällä hetkellä toimintoja on hajautettu usean henkilön omien tehtäväkuvien lisäksi ilman, että niille on varattu riittävää työaikaresurssia.<br>
Hajanaiset rakenteet,eppäselvät tehtäväkuvat vaihtuvat toimijat ja<br>
puutteelliset resurssit eivät takaa kaikissa olosuhteissa laadukasta<br>
työtä. Lisäksi moninaiset tehtäväkuvat rasittavat työntekijöitä ja siten<br>
kuormittavat jaksamista. Tulevassa organisaatiomallissa tehtävänkuvia ei kuitenkaan määritellä pelkästään yhdelle henkilölle, vaan<br>
opetuspalveluissa työ perustuu yhteistyöhön tiimeissä. Osaamisen<br>
laajentaminen on opetuspalveluita vahvistava tekijä..<br>
Esityksessä keskeiset tavoitteet ovat:<br>
<br>
<br>
hallinnon ja toimintojen pirstaleisuuden vähentäminen/poistaminen ja struktuurin lisääminen<br>
<br>
<br>
<br>
työkuormien vähentäminen/jakaminen ja selkeyttäminen sekä<br>
hyvinvoinnin lisääminen<br>
<br>
<br>
<br>
laadukkaan perusopetuksen ylläpitäminen ja kehittäminen<br>
<br>
Organisaation myötä tehtävänkuviin kuvataan oppilaiden ja koulun<br>
hyvinvointia lisääviä kokonaisuuksia seuraavasti:<br>
<br>
<br>
Yhtenäiskoulun opiskeluhuolto<br>
<br>
<br>
<br>
Erityisen tuen oppilasasioiden koordinaatio ja yhteistyövastuu<br>
<br>
<br>
<br>
Tutoropettajan seudullinen yhteistyö<br>
<br>
<br>
<br>
Opiskeluhuollon johto ja kehittäminen<br>
<br>
<br>
<br>
Laatutyö<br>
<br>
<br>
<br>
Liikenneturvallisuustyö<br>
<br>
Sivistysjohtaja<br>
Sivistysjohtajan tehtävänkuva on määritelty kunnan hallintosäännössä. Tehtävänkuvaa tarkennetaan alla olevien täydennysten mukaisesti. Kahden päivän työpanosta Asikkalan kunnassa seurataan<br>
vuoden 2020 – 2021 aikana.<br>
Palveluyksikön esimies vastaa palveluyksikön toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa palvelualuejohtajan ja vastuualuejohtajan<br>
alaisuudessa. Sen lisäksi, mitä sivistysjohtajan tehtävistä erikseen<br>
säädetään tai määrätään, sivistysjohtajan tehtävänä on:johtaa, kehittää ja valvoo tehtäväalueen toimintaa valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan asettamien päämäärien ja strategisten päätösten<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
mukaisesti sekä seuraa palvelualueen yleistä kehitystä ja tekee sen<br>
edellyttämiä esityksiä toiminnan kehittämiseksi sekä vastaa raportoinnista;<br>
<br>
<br>
Näitä ovat palvelualueen opetussuunnitelman päivittäminen,<br>
hankkeiden koordinointi ja lainsäädännön tuomat muutokset<br>
omalle palvelualueelle, oppilas- ja opiskelijahuollon johto ja<br>
sen kehittäminen<br>
<br>
vastata palvelualueen toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja päättää voimavarojen tarkoituksenmukaisesta<br>
käytöstä;<br>
<br>
<br>
Painottaen rehtorikokouksia, varhaiskasvatuksen johtoryhmää,<br>
valmistelee ja seuraa ja päivittää opetuspalveluiden laatustrategiaa<br>
<br>
vastata asioiden valmistelusta toimielimille ja toimielimien päätösten<br>
täytäntöönpanosta;<br>
<br>
<br>
Liikenneturvallisuustyö, joukkoliikenne, sidosryhmäyhteistyö,<br>
Palvelualueiden välinen yhteistyö ja vapaa sivistystyö<br>
<br>
huolehtia, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittävistä asioista ja<br>
voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmisteluun<br>
<br>
<br>
osallisuuden lisääminen, palvelualueen ennakoiva ja aktiivinen<br>
viestintä<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtori<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin tehtävänkuva muutetaan kokonaistyöaikaan 1.8.2020 alkaen. Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin virka yläkoulu ja lukio, Kokonaistyöaika 36,10h /vko ja opetusvelvollisuus 6 tuntia.<br>
Tehtävänkuva on lähtökohtaisesti seuraava:<br>
Käytännönjärjestelyt n. 14 tuntia / viikossa<br>
<br>
<br>
Oppilaiden akuuttien konfliktitilanteiden ja koulukiusaamistilanteiden selvitte-ly, kurinpitotoimet ja sen seuranta, opetusjärjestelyt ruokailuvuorolistat, välituntivalvontalistat,, samanaikaisopettajavuorolistat, sijaisjärjestelyt, yläkoulun ja erityisopetuksen lukujärjestykset ja jaksojärjestys, oulunkäynninohjaajien<br>
työn organisointi ja ohjaus kouluvuoden aikana, turvallisuus- ja<br>
ensiapuasiat<br>
<br>
Oppiaineryhmien johtaminen n. 6 tuntia / viikossa<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
<br>
§ 39<br>
§ 96<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
36/43<br>
<br>
21.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
Koulun kehittäminen ja hankevalmistelu,kyselyjen käytännön<br>
organisointi oman koulun osalta, koulun johtotiimin jäsen, vuosikalenterin laatiminen, aamupalaveri ja kokous-asiat<br>
<br>
Oppilashuolton. 6 tuntia / viikossa<br>
<br>
<br>
Yläkoulun yhteisöllinen oppilashuolto: pedagogiset kokoukset<br>
ja oppilaiden poissaolot, konsultaationeuvottelut aineenopettajien, opinto-ohjaajien ja oppilashuolto-ryhmän jäsenten kanssa<br>
*, pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien lasten kanssa<br>
käytäviin oppilas-neuvotteluihin osallistuminen *, nivelvaiheyhteistyö<br>
<br>
Yhteistyöverkosto n. 4 tuntia / viikossa<br>
<br>
<br>
Työrauha-asiat ja kiusaamisasioiden koordinointi ja johtaminen<br>
yhdessä Aurinkovuoren koulun rehtorin ja oppilashuollon henkilöstön kanssa.Yhtenäiskoulun oppilashuoltoryhmän ja oppilashuollon ohjausryhmän jäsen . Laatutyö, perusopetuksen<br>
maakunnallisen kyselyn organisointi seudullinen yhteistyö.<br>
<br>
Opetusvelvollisuus n. 6 tuntia /viikossa<br>
Erityisen tuen koordinaattori, TVA-tekijä<br>
Erityisen tuen koordinaattorin tehtävä on ollut määräaikainen lisätehtävä 1.8.2016 lukien. Toimikauden pituus on neljä vuotta. Ensimmäinen toimikausi on 1.8.2016 – 31.7.2020.<br>
Erityisen tuen koordinaattorin tehtävät:<br>
<br>
<br>
Koordinoi kunnan erityisen tuen järjestämistä (opetuksen<br>
suunnittelu, ennusteet ja tilastot erityisen tuen järjestämiseksi,<br>
yläkoulun erityisoppilaiden nivelvaiheyhteistyö)<br>
<br>
<br>
<br>
Koordinoi ja kehittää konsultoivien erityisopettajien toimintaa<br>
kunnassa<br>
<br>
<br>
<br>
Pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien lasten kanssa käytäviin oppilasneuvotteluihin osallistuminen (tarvittaessa)<br>
<br>
<br>
<br>
Pedagoginen johtajuus (kehittää erilaisia tuen järjestämiskeinoja ja pedagogisia ratkaisuja erityisen tuen alueella)<br>
<br>
<br>
<br>
Mukana Aurinkovuoren 3-6 ja yläkoulun opiskeluhuollon yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä<br>
<br>
Aniapellon ja Aurinkovuoren koulun apulaisrehtorin virka, aloitusajankohta päätetään keväällä 2021.Tehtävänkuva<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
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<br>
8/2020<br>
<br>
37/43<br>
<br>
21.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
<br>
<br>
pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien lasten kanssa käytäviin oppilas-neuvotteluihin osallistuminen , nivelvaiheyhteistyö<br>
<br>
<br>
<br>
Työrauha-asiat ja kiusaamisasioiden koordinointi ja johtaminen<br>
oman koulun osalta yhdessä Vääksyn Yhtenäiskoulu apulaisrehtorin ja oppilashuollon henkilöstön kanssa.<br>
<br>
<br>
<br>
Yhtenäiskoulun oppilashuoltoryhmän ja oppilashuollon ohjausryhmän jäsen<br>
<br>
Vastaavan kuraattorin tehtävänkuva<br>
<br>
<br>
Koordinoi kunnan erityisen tuen järjestämistä, ennusteet ja tilastot erityisen tuen järjestämiseksi,<br>
<br>
<br>
<br>
Oppilashuollon henkilöstön toiminnan organisointi tuen tarpeen<br>
mukaisesti<br>
<br>
<br>
<br>
Vastaa oppilashuollon kokonaiskuvasta opetuspalveluissa.<br>
Oppilashuoltotyö esiopetuksessa ja kyläkouluilla<br>
<br>
<br>
<br>
Pienryhmissä ja erityisluokissa opiskelevien lasten kanssa käytäviin oppilasneuvotteluihin osallistuminen<br>
<br>
<br>
<br>
Yksittäisen oppilaan ja perheen tukeminen ja tuen tarpeen arviointi<br>
<br>
<br>
<br>
Kouluyhteisöjen hyvinvoinnin edistäminen yhteistyössä koulujen kanssa.<br>
<br>
Asioiden valmistelutyö on aloitettu keväällä 2019.<br>
Rehtorikokouksessa 13.3. käsiteltyä asiaa<br>
Apulaisrehtori / rehtorit kokonaistyöajassa<br>
<br>
<br>
Edut: Riittävä aikaresurssi, kun työtehtävät on määritelty, kehittäminen mahdollistuu, mahdollisuus projekteille, töitä riittää,<br>
oppilashuollon kokonaisuuden hallinta, käytännön yhteistyö<br>
<br>
<br>
<br>
Haitat: Erityispedagogiikan osaamisen<br>
<br>
Erityisen tuen koordinaattori ja apulaisrehtori jatkavat<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
<br>
<br>
Edut: että kaikki tietävät mitä toiset tekevät, erityisen tuen<br>
osaaminen ja lopullinen vastuu rehtorille<br>
<br>
<br>
<br>
Haitat: Huojennus alhainen, työajan löytäminen on hankalaa,<br>
mikäli erityisen tuen koordinaattorin tehtävä loppuu, tulee muita kouluttaa, ei niin hyvin perillä oppilashuollollisista asioista,<br>
päätöksen teko-oikeus puuttuu, perusopetuksen rikkonaisuus.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 39<br>
§ 96<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
38/43<br>
<br>
21.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
Asia esitettiin toisen kerran rehtorikokouksessa ma 6.4.2020. Käsittelyn yhteydessä ei tullut vasta- tai muutosehdotusta.<br>
Muut organisaatiossa tapahtuvat muutokset:<br>
Lukuvuosi 2020 – 2021<br>
<br>
<br>
Sivistysjohtajan palatessa takaisin marraskuun puolessa välissä Anianpellon ja Aurinkovuoren koulujen osalta työtehtävät<br>
järjestetään kevään 2021 osalta seuraavasti:<br>
<br>
<br>
<br>
Rehtori hoitaa muiden työtehtävien lisäksi projektityönä kouluverkkoselvityksen osalta mahdolliset jatkotoimenpiteet alakoulujen ja varhaiskasvatuksen osalta ja oppilashuollon toimintakulttuurin muutokset.<br>
<br>
<br>
<br>
Anianpellon koulun apulaisrehtorin työtehtävä jatkuu samansuuntaisina<br>
<br>
<br>
<br>
Aurinkovuoren koulun vararehtori tulee vastaamaan päivittäisjohtamisesta myös kevään aikana. Tämän lisäksi hänen työtehtäviinsä lisätään opetusvelvollisuutta 6 vvh. Vararehtorin<br>
luokkaa opettava sijainen jatkaa lukuvuoden loppuun asti. Tämä on huomioitu lukuvuoden 2020 -2021 tuntikehyksessä.<br>
<br>
<br>
<br>
Vastaavan kuraattorin tehtävänkuvaan kirjataan erityisen tuen<br>
koordinaattorin tehtäviä. Tällä varmistetaan esioppilaiden ja<br>
kyläkoulun oppilashuollon laadukas toteutuminen.<br>
<br>
<br>
<br>
Tuntikehystä varataan konsultaatiokeskusteluihin ja oppilasneuvotteluihin 2 vvh.<br>
<br>
Ennen työvuoden alkua rehtoreille ja apulaisrehtoreille vahvistetaan<br>
työaikasuunnitelma, jonka toteutumista seurataan säännöllisesti.<br>
Toisen apulaisrehtorin virka päätetään erikseen viimeistään Anianpellon koulun mahdollisen siirron yhteydessä Aurinkovuoren koulun<br>
yhteyteen.<br>
Molempien rehtoreiden työnkuormitusta seurataan VYK:n apulaisrehtorin ja sivistysjohtajan tehtävänkuvien myötä.<br>
Esitystä tarkennetaan tarvittaessa kokouksessa Asikkalan OAJ.n<br>
kannanotosta riippuen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Lautakunta päättää<br>
1) esittää kunnanhallitukselle Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
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<br>
§ 39<br>
§ 96<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
39/43<br>
<br>
21.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
viran perustamista ja täyttölupaa<br>
2) opetuspalveluiden organisaatiomuutoksen toteuttamisesta<br>
1.8.2020 lähtien seuraavasti:<br>
a) erityisen tuen koordinaattorin tehtävät siirretään esityksen mukaisesti apulaisrehtoreille ja vastaavalle kuraattorille .<br>
b) vs. sivistysjohtajan tehtävänä on huolehtia tarvittavasta lisäkoulutuksesta,<br>
c) kevään 2020 aikana käydään tarvittavat neuvottelut TVA-tekijöihin<br>
ja palkkaukseen liittyvistä muutoksista heidän kohdalla ketä se koskee,<br>
d) tehtävänkuvia tarkistetaan keväällä 2021 erityisesti Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin, Aurinkovuoren vararehtorin ja Anianpellon apulaisrehtorin osalta.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
KHALL § 96<br>
Vs Sivistysjohtaja tarkentaa johtamisjärjestelmän kustannusvaikutuksia seuraavasti:<br>
Vuoden 2020 talousarviossa on varauduttu hallintokulujen lisäämisen kasvatus- opetuspalveluiden kehittämisen osalta.<br>
Opetuspalveluiden palkkakulut v. 2019 Vääksyn Yhtenäiskoulun<br>
rehtorin, apulaisrehtorin ja erityisen koordinaattorin osalta olivat 17<br>
764 euroa kuukaudessa.<br>
Yläkoulun apulaisrehtorin viran myötä poistuu häneltä opetusvelvollisuus, jolloin yksi tuntiopettaja tarvitaan lisää. Yhteiskoulun osalta<br>
kustannusarvio vuodessa on 18 370 euroa kuukaudessa eli kasvua<br>
606 € / kk.<br>
Sivistysjohtajan työpanosta on keskitetty ainoastaan Asikkalan kuntaan, mikä lisää hallintokuluja sivistysjohtajan osalta n. 40 000 euroa<br>
vuodessa.<br>
Anianpellon ja Aurinkovuoren koulun rehtorin, apulaisrehtorin ja vararehtorin palkkakulut vuonna 2019 olivat 14 303 euroa kuukaudessa.<br>
Alakoulun apulaisrehtorin viran perustaminen tarkoittaa yhtä luokanopettajaa lisää. Siirryttäessä yhteen kokonaistyöajassa olevaan<br>
apulaisrehtoriin alakoulujen osalta kustannusarvio kasvaa alustavasti 2 244 euroa kuukaudessa.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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04.05.2020<br>
<br>
Johtamisjärjestelmän muutokset vähentävät henkilöstöä hallinnossa,<br>
mutta lisäystä tulee tuntiopettajan ja luokanopettajan palkkakuluista.<br>
Tähän lisätään myös sivistysjohtajan kahden päivän hallintokulujen<br>
lisäys n. 40 000 euroa vuodessa. Yhteensä 76 000 euroa vuodessa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää perustaa Vääksyn Yhteiskouluun apulaisrehtorin viran ja myöntää ko. virkaan täyttöluvan 1.8.2020 alkaen.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Esittelijä muutti esitystään seuraavasti: Kunnanhallitus päättää<br>
palauttaa<br>
asian<br>
jatkovalmisteluun<br>
asian<br>
ratkaisemiseksi<br>
kouluverkkoselvityksen jälkeen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 45<br>
§ 97<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
41/43<br>
<br>
21.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
Täyttöluvat opetuspalveluiden lehtorin virkoihin 1.8.2020 alkaen<br>
888/01.01.00/2020<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.04.2020 § 45<br>
Vääksyn Yhteiskoulun ja lukion rehtorilta on tullut esitys täyttölupien<br>
hakemista seuraaviin virkoihin.<br>
a) Vääksyn Yhteiskoulun lukion ja yläkoulun historian ja<br>
yhteiskuntaopin lehtorin virka 1.8.2020 alkaen<br>
Perustelu:<br>
Lukion historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virka on ollut täyttämättä<br>
11 vuotta (rehtori Jarkko Koposen lehtorin virka). Määräaikaisen<br>
viran syynä ovat olleet Vääksyn Yhteiskoulun rehtorin viran<br>
määräaikaisuus, Päijät-Hämeen kuntien liitoskaavailut,<br>
Etelä-Päijänteen verkostolukioselvitys ja viimeisenä II asteen<br>
uudistushahmotelmat ja lukioiden järjestämislupien uudelleen<br>
hakeminen.<br>
b) Vääksyn Yhteiskoulun yläkoulun ja lukion historian ja<br>
yhteiskuntaopin lehtorin virka 1.8.2020 alkaen<br>
Perustelu:<br>
Yläkoulun ja lukion historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virka<br>
avautuu, kun viran varsinainen haltija jää eläkkeelle ja eroaa<br>
Asikkalan kunnan palveluksesta. Viimeinen työpäivä on 31.7.2020<br>
ja virka avautuu 1.8.2020 alkaen.Eroilmoitus saatu 14.4.2020.<br>
c) Vääksyn Yhteiskoulun lukion ja yläkoulun opinto-ohjaajan lehtorin<br>
virka 1.8.2020 alkaen<br>
Perustelu:<br>
Lukion ja yläkoulun opinto-ohjaajan lehtorin virka avautuu, kun viran<br>
varsinainen haltija eroaa Asikkalan kunnan palveluksesta. Viimeinen<br>
työpäivä on 31.7.2020 ja virka avautuu 1.8.2020<br>
alkaen.Irtisanomisilmoitus on saatu 14.4.2020.<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan virkojen ja toimien<br>
täyttämiseen sekä yli 12 kuukauden määräaikaisten tehtävien ja<br>
sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa Vääksyn<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
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<br>
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<br>
8/2020<br>
<br>
42/43<br>
<br>
21.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
Yhteiskoulun lukion ja yläkoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin<br>
virka, yläkoulun ja lukion historian ja yhteiskuntaopin lehtorin ja<br>
lukion ja yläkoulun opinto-ohjaajan lehtorien virkoihin.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 97<br>
Asikkalan kunnan voimassa olevan talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti yli vuoden mittaisista palvelussuhteista tulee pyytää<br>
kunnanhallituksen täyttölupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan 1.8.2020 alkaen Vääksyn Yhteiskoulun lukion ja yläkoulun historian ja yhteiskuntaopin vakinaiseen lehtorin virkaan, yläkoulun ja lukion historian ja yhteiskuntaopin vakinaiseen lehtorin virkaan ja lukion ja yläkoulun opinto-ohjaajan vakinaiseen lehtorin virkaan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 98<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
43/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Täyttölupa nuorten työpajan vastaavan ohjaajan määräaikaiseen tehtävään 1.8.2020 –<br>
31.7.2021<br>
KHALL § 98<br>
Asikkalassa nuorten työpajatoimintaa on tehty vuoden 2016 loppuvuodesta alkaen. Työpajalla työskentelee määräaikaisena nuorten<br>
työpajan vastaava ohjaaja sekä nuorten työpajaohjaaja. Nuorten<br>
työpajan vastaava ohjaaja vastaa päivittäisen valmennustyön lisäksi<br>
pajan käytännön toiminnan ja valmennuksen suunnittelusta, yhteistyöverkostoissa toimimisesta, yksilövalmennuksesta, kouluyhteistyöstä sekä toiminnan kehittämisestä. Työpajan vastaava ohjaaja<br>
jää perhevapaalle heinäkuun alussa. Hänen sijaisekseen rekrytoidaan työntekijä perhevapaan ajaksi.<br>
Nuorten työpaja saa aluehallintoviraston avustusta toimintaansa.<br>
Toimintakaudelle 1.8.2020 – 31.7.2021 35 000 euroa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan nuorten työpajan vastaavan ohjaajan määräaikaiseen tehtävään 1.8.2020-31.7.2021.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 99<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
44/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Täyttölupa nuorten työpajan ohjaajan määräaikaiseen tehtävään 1.8.2020-31.7.2021<br>
KHALL § 99<br>
Asikkalassa nuorten työpajatoimintaa on tehty vuodesta 2016 loppuvuodesta alkaen. Työpajalla työskentelee määräaikaisena nuorten<br>
työpajan vastaava ohjaaja sekä nuorten työpajaohjaaja. Työpajaohjaajan tuntimäärä oli 80 % toimintakaudella 08/2018-07/2020. Työpajaohjaaja tekee ammatillista valmennustyötä sekä yksilöllistä työvalmennusta nuorten kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden sekä<br>
tulevaisuudessa työkokeilijoiden kanssa. Työpajaohjaaja vastaa päivittäisen valmennuksen lisäksi pajan asiakastöiden vastaanottamisesta, suunnittelusta ja laskutuksesta sekä työvälineiden ja kaluston<br>
huoltamisesta. Työnkuva ja toiminnan muutokset vaativat jatkossa<br>
100% työaikaa.<br>
Nuorten työpaja saa aluehallintoviraston avustusta toimintaansa.<br>
Toimintakaudelle 1.8.2020 – 31.7.2021 35 000 euroa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan nuorten työpajan ohjaajan määräaikaiseen tehtävään ajalle 1.8.2020-31.7.2021.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Tekninen lautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 17<br>
§ 100<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
45/43<br>
<br>
28.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
Täyttöluvat tukipalveluiden kahden kiinteistönhoitajan, ruokapalveluesimiehen ja<br>
kokin tehtäviin 1.8.2020 alkaen<br>
TEKNLTK § 17<br>
Tukipalveluissa on jo parin vuoden ajan varauduttu sote-kiinteistöjen<br>
myynnin mahdollisesti aiheuttamiin palvelutarpeen muutoksiin.<br>
Tämä on tarkoittanut sitä, ettei täyttölupia ole haettu vapautuneiden<br>
työntekijöiden toimiin vaan tehtäviä on hoidettu määräaikaisten työntekijöiden voimin.<br>
Tammikuussa 2020 saimme kuitenkin tiedon, että Attendo Oy:n ateriapalvelut siirtynevät toistaiseksi voimassa olevaan sopimukseen<br>
sekä, että kiinteistöjen myynnistä on luovuttu toistaiseksi.<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen pyytää lupaa seuraavien toimien täyttämiseen:<br>
1. Kahden kiinteistönhoitajan toimen täyttämiseen tukipalvelussa.<br>
Terveysaseman kiinteistönhoitajan toimi on ollut täytettynä määräaikaisesti kesäkuusta 2018 lähtien. Nykyisellä määräaikaisella työntekijällä ei ole tehtävään vaadittavaa tutkintoa ja hän on kiinnostunut<br>
opiskelemaan kiinteistönhoitajan ammattitutkinnon pätevöityäkseen<br>
hoitamaan tehtävää vakituisena työntekijänä. Täyttölupaa haetaan<br>
vakinaisen kiinteistönhoitajan toimen täyttämiseen, joka toteutetaan<br>
aluksi oppisopimuspohjaisena määräaikaisena työsuhteena ja muutetaan vakinaiseksi henkilön pätevöityessä tehtävään.<br>
Toinen vakituinen kiinteistöhoitaja on jäämässä eläkkeelle lokakuussa 2020, mutta hänellä on kuitenkin vuosilomia siten, että hän jää<br>
pois työvahvuudesta jo huhti-toukokuun vaihteessa. Täyttölupaa<br>
haetaan vakituiselle kiinteistönhoitajalle tukipalveluihin.<br>
Kunnanhallitus on 7.11.2011 hyväksynyt henkilöstön kelpoisuusehdot, joiden mukaan kiinteistönhoitajalta vakituista tointa täytettäessä<br>
vaaditaan vähintään kiinteistönhoidon perustutkinnon tutkinnon suorittamista.<br>
2. Ruokapalveluesimiehen toimen täyttäminen tukipalveluissa.<br>
Vääksyn Yhteiskoulun ruokapalveluesimiehen toimi on ollut täytettynä määräaikaisella työntekijällä elokuusta lukien. Määräaikaisuuden<br>
perusteena on ollut sote-kiinteistöjen myynnistä johtuvat palvelumuutokset, sillä mikäli Oltermannin ruokapalvelun tuotanto olisi jouduttu ajamaan alas olisi sieltä esimies siirretty Vääksyn Yhteiskoulun<br>
ruokapalveluun. Haen täyttölupaa ruokapalveluesimiehen toimen<br>
täyttämiseen sekä määräaikaisesti tehtävässä toimineen ruokapalveluesimiehen nimeämistä toimeen.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Tekninen lautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 17<br>
§ 100<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
46/43<br>
<br>
28.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
Kunnanhallituksen hyväksymien henkilöstön kelpoisuusehtojen, mukaan ruokapalveluesimieheltä vakituista tointa täytettäessä vaaditaan vähintään suurtalousesimiehen tutkinnon suorittamista.<br>
3. Kokin toimen täyttäminen tukipalvelussa.<br>
Vesivehmaan ruokapalvelun kokin toimi vapautuu syyskuussa 2020.<br>
Nykyinen työntekijä pitää kertyneitä lomia siten, ettei ole enää työvahvuudessa elokuussa kun uusi kouluvuosi käynnistyy. Haen täyttölupaa vakituiselle kokille 1.8.2020 alkaen tukipalveluissa.<br>
Kunnanhallituksen hyväksymien henkilöstön kelpoisuusehtojen mukaan kokilta vaaditaan vähintään suurtalouskokin ammattitutkinnon<br>
suorittamista.<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan virkojen ja toimien<br>
täyttämiseen sekä yli kuuden kuukauden määräaikaisten tehtävien<br>
ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Hallintosäännön toimivaltataulukon mukaan palvelualuejohtaja päättää palvelualueensa avoimien vakinaisten virkojen ja pysyväisluonteisten työsuhteiden täyttämisestä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen, puh 044 778 0215,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Tekninen lautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää seuraavat toimet<br>
1. kahden kiinteistönhoitajan,<br>
2. ruokapalveluesimiehen ja<br>
3. kokin toimet.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 100<br>
Kunnan voimassa olevan talousarvion täytäntöönpano-ohjeen<br>
mukaisesti yli vuoden mittaisista palvelussuhteista tulee pyytää<br>
kunnanhallituksen täyttölupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tukipalvelupäällikkö Minna Pettinen, puh 044 778 0215,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan 1.8.2020 alkaen<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Tekninen lautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 17<br>
§ 100<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
47/43<br>
<br>
28.04.2020<br>
04.05.2020<br>
<br>
kahden kiinteistönhoitajan, ruokapalveluesimiehen ja kokin toimiin<br>
toistaiseksi.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 101<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
48/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Valtuustoaloite virka-ajan ulkopuolisen lääkäripäivystyksen palauttamisesta<br>
Asikkalaan<br>
121/00.02.00/2017<br>
KHALL § 101<br>
Tuomo Riihilahti ja 8 muuta valtuutettua ovat jättäneet valtuustoaloitteen 13.11.2017 koskien virka-ajan ulkopuolisen lääkäripäivystyksen<br>
palauttamista Asikkalaan. Valtuustoaloitteella toivotaan, että kunnanhallitus selvittäisi mahdollisuutta ottaa takaisin käyttöön virka-ajan ulkopuolisen päivystystoiminnan lääkärin vastaanottoaikojen<br>
tarjoamisessa. Alkuperäinen valtuustoaloite on tämän asiakohdan<br>
liitteenä.<br>
Kunnanhallituksen päätöksellä 4.12.2017 § 311 valtuustoaloite päätettiin lähettää ratkaistavaksi hyvinvointikuntayhtymälle. Kunnan konsernipalveluissa selvisi avoimia valtuustoaloitteita läpikäytäessä, että<br>
kyseistä aloitetta ei oltu lähetetty tuolloin hyvinvointikuntayhtymän<br>
kirjaamoon. Aloite lähetettiin hyvinvointikuntayhtymälle 23.10.2019,<br>
ja asiaa on tiedusteltu uudelleen hyvinvointikuntayhtymältä<br>
9.3.2020. Vastaus ja ratkaisu valtuustoaloitteeseen saatiin hyvinvointikuntayhtymältä 16.4.2020. Vastaus valtuustoaloitteeseen on<br>
tämän asiakohdan liitteenä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteiseen, joka koski virka-ajan ulkopuolisen lääkäripäivystyksen palauttamista Asikkalaan;<br>
2. esittää valtuustolle, että se päättää merkitä tiedoksi vastauksen<br>
valtuustoaloitteeseen, joka koski virka-ajan ulkopuolisen lääkäripäivystyksen palauttamista Asikkalaan;<br>
3. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteet loppuun käsitellyksi<br>
<br>
Päätös<br>
Liitteet<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
2<br>
Hyvinvointikuntayhtymän vastaus valtuustoaloitteeseen<br>
3<br>
Valtuustoaloite virka-ajan ulkopuolisen lääkäripäivystyksen<br>
palauttamisesta Asikkalaan<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 102<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
49/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset<br>
KHALL § 102<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten pöytäkirjat:<br>
- kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouspöytäkirja 21.4.2020<br>
- teknisen lautakunnan kokouspöytäkirja 28.4.2020<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta16.4.2020-29.4.2020:<br>
Kunnanjohtaja<br>
Henkilöstöpäätös 2/2020<br>
Työnantajan ratkaisu koskien toimenpiteitä yhteistoimintaneuvotteluiden päätyttyä<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä edellä mainitut lautakuntien kokouspöytäkirjat tietoon<br>
saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä kuntalain tarkoittamaa<br>
otto-oikeutta pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin;<br>
2. merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja<br>
päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 103<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
50/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
KHALL § 103<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset<br>
kirjeet ja päätökset:<br>
1. Päijät-Hämeen Yrittäjien puoltava kannanotto yrityspalvelusetelin<br>
käyttöönottoon<br>
2. KT Kuntatyönantajien yleiskirje 3/2020: Kertaerää koskeva työ- ja<br>
virkaehtosopimuksen muutos<br>
3. Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös asemakaavan<br>
hyväksymistä koskevassa valituksessa (kunnanvaltuuston päätös<br>
15.4.2019 § 9 korttelin 53 asemakaavan muutoksesta).<br>
Hallinto-oikeus on hylännyt valituksen.<br>
4. Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös kunnallisasiaa<br>
koskevassa valituksessa (kunnanvaltuuston päätös 27.1.2020 § 5<br>
Vääksyn yhteiskoulun uudisrakennuksen rakentamistapa ja<br>
Aurinkovuoren koulun käsityötilojen sijoittamisesta päättäminen).<br>
Hallinto-oikeus on hylännyt valituksen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 104<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
51/43<br>
<br>
04.05.2020<br>
<br>
Muut asiat<br>
KHALL § 104<br>
Esittelyt kokouksen alussa<br>
Kokouksen alussa Hotelli Tallukan hallituksen puheenjohtaja Kalevi<br>
Gran esitteli Hotelli Tallukan tilannetta.<br>
Vs. sivistysjohtaja Petri Haapanen esitteli kokouksen alussa<br>
kokouksessa käsiteltävää opetuspalveluiden johtamisjärjestelmää ja<br>
täyttölupia.<br>
Lentokentän infran kehittäminen<br>
Kunnanjohtaja ja projektipäällikkö esittelivät lentokentän infran<br>
kehittämistä.<br>
Yli 70-vuotiaiden kuntalaisten kontaktointi puhelimitse<br>
Kunnan hyvinvointipalvelut soittavat yli 70-vuotiaille kuntalaiselle,<br>
samalla tehdään etsivää vanhustyötä.<br>
Pump Track<br>
Keskusteltiin uuden Pump Track-radan sijoittumispaikasta.<br>
Yhteistoimintaneuvotteluiden tulos<br>
Keskusteltiin yhteistoimintaneuvotteluista ja kunnanjohtaja esitteli<br>
selvityksen lopputuloksesta perusteluineen.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
4.5.2020<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä<br>
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät<br>
<br>
88-91, 94, 96, 101-104<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
92-93, 95, 97-100<br>
<br>
Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin<br>
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
postiosoite: PL 6, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät:<br>
<br>
92-93, 95, 97-100<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
52/43<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
53/43<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Päätös annetaan julkipanon jälkeen.<br>
Päätöksen antopäivä x.x.2020.<br>
Valitusaika päättyy xx.x.2020.<br>
<br>
Muu valitus<br>
viranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 32 §:ssä<br>
säädetään. Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- /<br>
valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston<br>
aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,<br>
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa<br>
viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen<br>
asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti tai lähetin<br>
välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
Tuomioistuinmaksulain 11.12.2015 /1455 mukaan oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeuteen 1.1.2019 alkaen vireille tulevien asioiden osalta ovat seuraavat: Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä<br>
oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä<br>
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija<br>
ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
8/2020<br>
<br>
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.<br>
<br>
Liitetään<br>
pöytäkirjaan<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
54/43<br>
<br>
